Informes sobre la Situacion Econémica, las

Cuarto Trimestre de 2021 Finanzas Publicas y la Deuda Publica

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCION

A continuacion se presenta la descripcidn de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 11 Educacion Publica

Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacion de Competencia Laboral

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la corrupcion

A partir de la capacitacion que
brinde la SFP, el INAlI y otras
instituciones \Y organismos
especializados, promover la
imparticion de cursos, asi como el
establecimiento de programas y
acciones que propicien la
transparencia en la gestion publica,
el acceso a la informacion, Ia
rendicion de cuentas, el gobierno
abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica.

Acciones realizadas

A lo largo del afio 2021 se llevd a cabo la
promocion y difusion mediante el envio de
correos electrénicos a todas las personas
servidoras puUblicas de la Entidad, de la
utilizaciéon del Sistema de Capacitacion Virtual
para Servidores Publicos (SICAVISP) de la
Secretaria de la Funcién Publica, a efecto de
invitar a aquellas personas que no han
realizado alguno de los diferentes cursos
incluidos en dicha plataforma, tales como:
"Nueva Etica e Integridad en el Servicio
PUblico” y "Los conflictos de intereses en el
ejercicio del Servicio Publico”, lo lleven a cabo
para propiciar al interior de la Entidad la
transparencia en la gestion publica, el acceso a
la informacién, la rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de acceso a la
informacién pdblica. Cabe mencionar que el
uso de esta plataforma ha permitido dar
continuidad a la capacitacion de los servidores
publicos a pesar de las medidas de austeridad
implementadas aunadas a la contingencia
sanitaria debido a la pandemia originada por el
COVID-19, la cual ha afectado el desarrollo de
actividades en los espacios fisicos. Al cierre del
afno se enviaron 12 correos a todo el personal;
17 servidores publicos concluyeron el curso
“Nueva Etica e Integridad en el Servicio
PUblico" y 9 servidores publicos concluyeron el
curso "Los conflictos de intereses en el
ejercicio del Servicio Piblico".




